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“Kesfetme yolculugunun esasi,
yeni yerler, yeni seyler aramak degildir..

Yeni gozler ile aramaktir.”
Marcel Proust

Insan. Bilgi ihtiyaci en az
kendisi kadar eski olan tek
varlik. Kendisini; bilme arayisi
ile tim varliklardan
farkhlastiran, her gecen gin
bir oncekinden daha iyi ve
guzeli bulmak icin gaba
gosteren ve bunun igin
etrafinda olup biten her seye anlamlar ytklemeyi
o6grenen insanoglu; bu yolculuktaki icsel 6zlemini
Delphi‘deki Apollon Tapinagi'nin girisine
""Gnothi Seauton' "Kendini Bil" diye yazarak
sloganlastirmisti.

Madara yasaminin karanlik  tutsakligindan
kurtulmak igin 6nce kendi, giderek gevresi ve hig
bilinmeyen uzak kitalarin kesfine; okyanuslarin
gizemler dolu derinliklerinden uzayin
sonsuzluklarina giden suregte insan, Bilgi'nin
dehay! aydinlatan 1sidi ile yolunu karanliklardan
aydinhda cevirmeyi basardi.

Glnumuzde karmasik ve ¢ok bilesenli hayat ve bu
paralelde gelisen is dunyasi, belli konularda
uzmanlasmay! gerekli kilarken; dedisik alan ve
konularda daha ¢ok bilgi ve deneyime sahip
uzmanlarla kaliplarin disinda fikir ve is birliklerini
zorunlu hale getiriyor.

Artik zamana karsi amansizca kosulan bu rekabet
ortaminda kutlesel blyiklige sahip olanlar dedil, bilgi
ile uygulamayi bir arada tutmayi basaran ve degisimi
yonetebilen dinamik isletmeler zirvedeki yerini almayi
surdurebiliyor.

BNS Turkey®, evrensel temel etik degerlere bagdh is
anlayisi, isletmelerin temel fonksiyon ve ihtiyaglarina
yonelik "Uzman Danismanhk ve Egitim
Coziimleri" ile is hayatinizin her alaninda yani
basinizda olmayi hedefliyor.

Business Network Solutions Turkey®
BNS Danismanlik Ozel Egitim ve Dis Ticaret Ltd. Sti.

www.bnsturkey.com.tr

e-mail : info@bnsturkey.com.tr


http://www.bnsturkey.com.tr/
mailto:info@bnsturkey.com.tr

Kurum
Hedefleri Sorunlar

Danigmanhk
Hizmeti

Kurumigi
Caligma

Proje
Hazirhg:

—_—

Yonetim
Destegi

—

Karar Verme
i
Degisimin
Uygulanmasi
Kontrol, Olgiim,
i Degerlendirme
—_—

Performans
Yonetimi

—

da katilmaktadir.

bir danisman agi mevcuttur.

Yénetimi i
Klasik
Yontemler
I
v

ELE R VE ) E Il —

Her projenin bir koordinatorli olmakla birlikte, BNS Turkey® iginde proje ile ilgili
etkin sonuglar Gretmek igin yapilan tim galismalara konu ile ilgili diger danismanlar

BNS Turkey® cekirdek proje ekibinin yani sira, kendi konularinda uzman olan genis

Mdisterileri ihtiyaglarina gore ilgili diger uzmanlar da uzmanlik alanlar ve
deneyimleri g6z 6niinde bulundurularak projeye dahil edilir.

BNS Turkey® Degisim Yonetimi Modeli

Degisim Yonetimi Semasi

Dig ve g Etkenler

Dedisim Yonetimi, bir kurumun daha verimli calisabilmesi, ortak
hedeflere ulasabilmesi ve gelecek 0©6ngorisinin tim birimlere
aktarilmasi igin asamalari planlanmig, Ust yonetimin etkin katkida
bulundugu bir suregtir.

insan Kaynaklari; kurumun igindeki bireylerin kisisel gelisimine
odaklanir. Dedisim Yonetimi ise, kurum ici yapilari ve sistemleri
gelistirerek verimligi arttirmayir hedefler. Kurumun slreglerine
planlanmis midahaleler yaparken, dncelikle davranis bilimini kullanir.

Bu cercevede Organizasyonel Davranis Modeli yaklasimi
kullanilmaktadir. Tdm kurumlar aslinda insana dayali cesitli
sistemlerden olusur ve bu sistemler verimli olarak galisip kurumu hedef
ve amaglarina ulastirmalidirlar.

w ”

Bu nedenle kurumlarda “ne” kadar, “neden” calistijina da
odaklanilmaktadir. Bu odaklanma daha yenilikgi ve yaratici olmayi
saglamaktadir.

Migsterilerimiz ile birlikte olusturulan isbirligi ortami, yaratici ve
yenilikgi segenekler ortaya koymaktadir.

Farkli sektorlerde kazanilmis deneyimler ile etkin ve kalici sonuglar
olusturulmaktadir.
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Isbirligi yaptigimiz tim kurumlar igin konularinda deneyimli danismanlarimiz ve misterilerimizle birlikte yarattigimiz
ortaklik anlayisina, Temel olarak 3 Asamali bir model ile yaklagiilmaktadir

Tanilama Tasarnm

~ >~

Uygulama

~__

1. Asama Tanilama

Tanilama sliresince uygulanacak yontemler Yonetim ve Degisim Takimi Uyeleri
ile birlikte kararlastirilir. Kurumun ihtiyaglarini belirlemek adina Yénetim ve Degisim
Takimi ile bire bir goriiserek detayh bilgi alinir.

Calisanlarla degerlendirme goérismeleri, arama gruplari, kurum igi anketler, toplanti
gozlemleri, is akislarinin, dokiimanlarin, hizmet ve trlnlerin incelenmesi bu asamada
gerceklegstirilir.

Bu taninin sonuglarini detayli bir rapor halinde sunulur. Amag ve Hedefler g6z
online alinarak kurumun gelisimi icin nelere ihtiyaci oldugunu ve en dogru metodu
birlikte ortaya cikartilir.

Kurumun “Amag ve Hedeflerini” ne ydnelik detayli bir bilgi toplama slrecinden
sonra kuruma o6zel fonksiyonel analiz yapiir. Tim birimler ile kadro ve
fonksiyonlarina yonelik gérismeler gergeklestirilir.

Kurumun “Calisma Kisiligi” 3 ayri Sonug Alani noktasinda tespit edilir. Yesil, Kirmizi, Siyah

2. Asama Tasarim

Tanidan yola cikarak; tiim alternatifleri gortp, en dogru kararlari verebilmek ve
¢6zimleri uygulayabilmek igin yontemler tasarlanir.

Temel sorularin cevaplarina ulagilmasi ana eylem gizgisidir.
- Hangi fonksiyonlar ne sekilde ylritmeye katilmah?
- Proje igerigi ve slregleri neler?

Tasarim sirasinda tum bu sorularin cevaplarini verirken uzmanlik, 6znellik ve
gizlilik gergevesi gozetilir.

i,

£d

3. Asama Uygulama

Uygulama, Tasarimin hayata gegctigi bir strectir. Stratejik planlama, organizasyonun
yeni yapisini olusturmak, farkliliklarin tani ve yodnetimi, liderlik gelistirme, takim
olusturma, dedisim ve catisma y6netimi Gzerinde odaklanilir.

Her boyutta grupla ve gerektiginde bireysel galismalar gergeklestirilir.

Isbirligi; projenin 6zelliklerine, ic kaynaklariniza ve kurumun mevcut Organizasyonel
klltirane gore sekillendirilir.
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BNS Turkey® Yonetim Danismanhigi Coziimleri

BNS Turkey®, Kurumlarin Stratejik ve Organizasyonel yapilanma siiregleri ve is yapma
yontemleri bazinda karsilastiklari sorunlarin birlikte asilmasi ve tim fonksiyonlarin
uygulama slregleri boyunca yonetim islevlerinde ve ana stratejik hedeflerini
gergeklestirmek ve surekliligini saglamak lizere ¢ézimler sunmaktadir.

Ayni zamanda Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) Danismanhgi ile bitiinlesmis bilgi
paylasimi konularinda uzman ¢ozlimleri ile verimliliginize katkida bulunmaktadir.

Sektorlerinde Ust dlizey ve lider yoneticilik deneyimleri olan ekibimiz ile mesleki etik, is
disiplini, bilimsel ve profesyonel yaklasim gergevesinde is ortaklarina destek olmak
amacini tagimaktadir. Yonetim Danismanlgi cercevesinde galisma alanlarimiz asagidaki
ana bagslik ve igerikleri kapsamaktadir.

Stratejik ve Orgiitsel Gelistirme

e Yonetsel Durum Dederlendirmesi e Strateji Gelistirme ve Sireg Yonetimi
e Organizasyonel Yapilanma ve Tanimlama e Aile Sirketlerinde Kurumsallasma
e Organizasyonel Sireglerin Tanimlanmasi e Yonetim Bilgilendirme Sistemleri (MIS)
e Degisim Uygulama ve Gegici Yonetim e Kurumsal letisim
e s Stratejilerin Olusumu e Isletme Koglugu
e Sirket Birlesme ve Satin Almada Dederlendiriime
Pazarlama ve Kurumsal Iletisim
e Pazarlama ve Satis Stratejilerinin Olusturulmasi e Misteri iliskileri Yonetimi (CRM)
e Acente-Bayilik Calismalari ve Satis Organizasyonlari e Pazarlama Plani Hazirlama
e Sosyal Sorumluluk Projeleri e Bayi-Musteri-Lansman Toplantilari
e Prosedirlerin Yaziimasi

Golge Miisteri

e Gizli Mlsteri Uygulamalari
e Sektdr ve Pazar Arastirmalari

insan Kaynaklari

e Yeniden Yapilanma e Degisim Uygulama
e is Analizi ve Gérev Tanimlari e Kariyer Yonetimi Plani
e Kurumsal Performans Gelisimi e insan Kaynaklari Planlamasi
e Performans Yonetim ve Gelistirme Sistemi e is Degerleme ve Ucret Sistemi
e Yetenek Ydnetimi
Proje Yonetimi
e Tedarikgiler ve Galisanlarla iliskiler e Verimlilik Yonetimi
e Uretim ve Hizmet Yénetimi e ERP/KKP Danigmanligi

Sigorta Danismanhgi

Sigortacilik Mevzuati ve Bilgilendirme
Sirketler igin Optimum Polige Olusturma
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BNS Turkey® Organizasyonel Gelisim ve Egitim Danismanhigi Yaklasimi

Egitimlerimiz istendigi takdirde Ingilizce ve Fransizca tasarlanip hazirlanip verilebilmektedir

Egitim Hazirhgi ve Uygulama $emasi
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Hedefe Ulasma

Organizasyonel Gelisim Damismanhgi  bir  kurumun
gelecedinin bu ginden tasarlanarak Insan Glclnlin girketin
vizyonuna uygun bir gizgide gelismesini saglamayi amaglar.

Kisisel Gelisim ve Kariyer Danismanhgdi, Liderlik Iletisimi ile
desteklenerek, bireysel olarak fark vyaratmak ve yilksek
performans yaratmak igin kisinin “*Gergek Potansiyelini” ortaya
cikarmasina rehberlik etmektir.

Bu gabalarin sonuca ulasmasinda en 6nemli ve ayrilmaz bir
pargasi olan Egitim Danismanligi, kisinin rol ile gerekli yetkinlikleri
arasindaki gelisimi saglayan bir slirectir.

Yetkinlik ve Hedef Bazli sonuglar Ureten yontemler ve gerektigi
durumlarda yazilim destekli analizler ile beklenen ve arzu edilen
performans dlzeyi cercevesinde 100 Uzerinden dederlendirilerek
departman ve hatta kisiler bazinda editim ihtiyaglar
belirlenebilmekte, bu yontem ile egitim maliyetleri buylk oranda
azaltilmaktadir.

IK yoneticisi sadece katilimcinin degil ayni zamanda egitimin ve
editicinin slrec¢ igerisinde her hangi bir zaman diliminde
performansini ve gelisimini net ve deder olarak
Olgimleyebilmektedir.

Calismalarimiz Simif ici ve Acik Hava Egitimleri olarak
uygulanmaktadir.

ODAKLANILAN FONKSiYONLAR ve GENEL EGITIM KONU BASLIKLARI

o 1Is Miikemmelligi
o Bireysel Farkindalk - Algl ve Gorls
o Ig ve Dis Misteri iletisimi
o Yaratici Dislnce ve Yenilikgi Yaklagimlar
o Operasyonel Farkindalik

o Iletisim ve Miizakere
o Ikna Becerileri Etkin Iletisim ve Dinleme
o Catisma ve Stres Yonetimi
o Zor lligkileri Yénetme

e Takim Galismasi
Ortak Iletisim Kodlamasi

(¢}

o Birlikte Calisma ve Sorun Cézme
o Kazanan Takim Yaratma

o Yelken ile Takim Calismasi

o Doga icinde Takim Calismalari

e Bireysel Liderlik
Ustlin Performans igin Bireysel Farkindalk

[¢]

o Kisisel Liderlik Analizi ve Model Olusturma
o Bireysel liderlik = Inner Coaching

o Stres Yonetimi

o Etkin Motivasyon

e Takim Liderligi (Liderlik ve Kogluk iletisimi)
5 Basamakli Liderlik iletisimi

Bireysel Farkindalik ve Iletisim

Motivasyon ve Ustiin Performans,

Sonug Odakli Zaman Y&netimi,

Stres ve Catisma Yonetimi,

Beceri Rehberligi

O O O 0 0O O

« Oncelikli islere ®nem Verme - (Sonuc Odakh
Zaman YoOnetimi)
o Zamani Kullanma Dederlendirmesi
o Onem ve Oncelik Belirlenmesi
o Hedef Belirleme ve Planlama

¢ Satis ve Pazarlama Egitimleri

Satis ve Pazarlama Ekipleri igin is Mikemmelligi
Bankacilik-Finansal Hizmet ve Uriin Satisi
Bayi-Distribiitér - Acente ile Is Ortakhi§i Kurma
Profesyonel Bayi - Daditici Gelisimi

Satis Sonrasi ve Sadik Misteri Yaratma

Misteri Odakh Hizmet Iletisimi

Bblge - Saha YOnetimi

Satis Sirketlerinde Performans Liderligi

O O O 0O O O O O

o Stratejik Satis Becerileri - Biiyiik Miisteri Satisi

o Kurumsal Musteri Ihtiyag Analizi
o Stratejik Isbirligi Olusturma

o Birlikte Is Yapma

o Kurumsal Satis gelistirme
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BNS Turkey® Egitim ve Atolye Coziimleri

BNS Turkey®, Reel Sektdrden Hizli Tikketim Uriinlerine, Banka ve Sigortaciliktan
Hizmet Sektériine uzanan genis bir alanda; "Egitim Ihtiyac Analizlerinin ve
odaklanma grup asamalari sonucunda isletmenize 6zel egitim ve performans
gelisimi gozUmleriyle isinize katkida bulunmayi 6nermektedir.

Yetkinlik ve Hedef Bazli sonuglar Ureten bilgisayar destekli analizler ile arzu
edilen performans dlizeyi cercevesinde 100 (izerinden dederlendirilerek
departman ve hatta kisiler bazinda editim ihtiyaglari belirlenebilmekte boylece
egitim maliyetleri cok biylk oranda azaltimaktadir. IK yéneticisi sadece
katilimcinin degil ayni zamanda editimin ve editicinin slireg igerisinde her hangi
bir zaman diliminde performansini net olarak élgiimleyebilmektedir.

Ayrica "Egitimin Olciilmesi" ve "Egitim Yatiriminin Geri D6niisii" hizmetleri
ile egitim sirecinin sirket calisanlari acisindan etkili ve kalici ahskanliklara
donltsmesi izlenmektedir.

Stratejik Yonetim Becerileri

e Stratejik Yonetim - Degisim Yonetimi ® Proje Yonetimi
e Degisim Icin Kurumsal Motivasyon e Performans Kriter Belirleme Siregleri
e Durum Analiz Matrisleri e Kurum Kulturd
e Sektdr ve Rekabet Analizleri e Misyon ve Gelecek Tasarimi
e Organizasyon Gelistirme ve Degisimi e Sirketlerde Kurumsallasma ve Iletisim
e Stratejik Planlama Suregleri e Yaraticl Dislince Yonetimi
Genel Yonetim Becerileri
o Hedeflerle Basari Yonetimi e Ekip Olusturma
e Yonetim Becerilerinin Geligimi e Karar Verme ve Sorun GCézme Teknikleri
e Etkin Yonetim D6nglsu e Toplanti Yonetimi
e Etkin Mlizakere Yontemleri ® Proje Yonetimi
e Milakat Teknikleri ve Personel Segme e (Catisma Yonetimi
Liderlik ve Yonetim Becerileri
e Yonetimde Kogluk ve Mentor Davranisi e Yoneticiler Arasinda Iletisim
e Durumsal Liderlik Becerileri e Kogluk ve Kogluk Iletisimi
e Etkili Liderlik Streci e Yonetici Koglugu
e Etkin Delegasyon Becerileri e Sirket Icinde Kusaklar ve Catismalari
e Liderlik ve Motivasyon e Satisg Ekiplerinin Yonetimi
Satis ve Pazarlama Egitimleri

e Satis Becerileri Yaratici Saticilik e Satis Bitgeleri Olusturma ve Takibi
e Satisin Psikolojik Anatomisi e Onemli Misteri Yénetimi
e Misteri Odakl Satis Teorileri e Pazarda Rekabet Formuli Yaratma
e Basarili Satis Organizasyonlari e Satis Sunumlari
e Satis Sirketlerinde Bdlge Yonetimi e Satista Etkin Miizakere
e Bankacilar icin Satis Egitimleri e Catismalarin Onlenmesi ve Etkin Miizakere
e Sigorta Sirketleri icin Satis Egitimleri e Satis Dederlendirme ve Raporlama Sistemleri
e Daditim Kanali Olusturma e Uriin ve Marka Yénetimi
e Bayi-Musteri Gelistirme e Satici Oryantasyon Egitimleri
e Bayi-Misteri Oryantasyonu ve Odiil Sistemleri e Finansgl Olmayanlar Saticilar igin Temel Mali ve Hukuk
e Saha Denetimi ve Kanal Yénetim Sistemleri Bilgisi

iletisim ve Miizakere Becerileri

:l’. e FEtkin Iletisim Teknikleri e Mizakere Yontemleri

e Iz Birakan Sunum Becerisi e Etkin Dinleme ve Empati
e Sbézsiiz Iletisim ve Beden Dilini Kullanma e Uzun Vadeli isbirligi Cézimleri / Kazan-Kazan
e Organizasyonel iletisim
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BNS Turkey® Kurumsal Akademi Calismalari
Egitim Igerigi Tasarimi — Egiticinin Egitimi

BNS Turkey®, Kurum Ici Egitim ve Igerik Tasarimi destekli calismalari ile
Egitmenin Egitimi - I¢ Egitmen Egitimi projelerinizde destek olmaktadir.

"Egitmenin Yol Haritasi" 2 aya yayilan 6-10 ginliik Ozel Program siirecinde
arzu ettiginiz konulardaki egitim igerikleri, ig egitmenlerinizin de bulundugu bir
ortamda, ana stratejiler ve hedefleriniz dogrultusunda ile tasarlanir.

Programa katillan Egitmenleriniz, tamamen kurumunuza o6zel editimleri
verebilmek; gerektiginde igerigini tasarlayabilmek ve uygulayabilmek igin
editilirler. Bu egitimlerin telif haklari tamamen kurumunuza ait olup, istediginiz
sayida grupta uygulama olanagini saglamaktadir.

Gerekli durumlarda egitim igeriklerinin giincellenmesi hizmeti ile sireglerinizin
tamaminda is ve ¢6zim ortaginiz olmayi strdurecektir.

BNS Turkey® Kisisel Gelisim ve Kariyer Coziimleri

BNS Turkey®, gelecedinin "Ideal Modelini” kurmak isteyen her seviyede
profesyoneli kendi ig diinyasindan baglayarak siniri diisince olan bir yolculuga
hazirliyor.

"Liderlik Iletisimi" ile desteklenen Kisisel Gelisim ve Kariyer Danismanhgi
sirket icinde yer alan tim fonksiyonlarda; bireysel olarak fark yaratmak ve
zirvede yer almak isteyen genis bir kitleye “Gergek Potansiyelini Tanima”
stirecinde rehberlik etmektedir

Bu cergevede asadidaki fonksiyonlara yonelik projeler tasarlanmaktadir.

Bireysel Farkindalik Yaratma

Kisilik Analizi-Yetkinlik Alani Belirleme
Kariyer Planlama ve Meslek Danismanligi

Yaratici Duslince
Degisime Uyum Saglama

Duygusal Zeka ve Ozgiiven Olusturma

Hedeflerle Basari Planlamasi

Kisisel Liderlik

Etkin Iletisim ve Bireyler Arasi Iletisim
Miizakere ve ikna Becerileri

Sunum Becerileri

Catisma Yonetimi ve Problem Cézme Yontemleri
Stres ve Zaman Denetimi

Sonug Odakli Zaman Yonetimi

Kisisel Marka Stratejisi Yasamda Kisisel Kalite

BNS Turkey® Acik Hava Sirket Egitimleri

Bir takim, "Sinerji" tanimi geredi ekibi olusturan bireylerin toplamindan daha
glgludur. Agik Hava Egitimleri, takim calismalarinin temel yapisini derinlemesine
analiz ederek; denetimleri disinda gelisen olaylar karsisinda takim tyelerinin, daha
performansli, birlikte daha iyi calisan ve koordine olmus birimler olusturmalarina
yardimci olur

Ana fonksiyonlar,

Yoneticilere Ozel Strateji Uygulama Calismalari

Yelken ile Takim Calismasi ve Motivasyon

Doga Iginde Strateji Kurgusu ve Kurum Kiltiirii Uygulamalari
Motivasyon, Macera ve Eglence Uygulamalari

Dogada Toplanti Kamplari cergevesindedir.

Business Network Solutions Turkey®
BNS Danismanlk Ozel Egitim ve Dig Ticaret Ltd. Sti.

www.bnsturkey.com.tr e-mail : info@bnsturkey.com.tr


http://www.bnsturkey.com.tr/
mailto:info@bnsturkey.com.tr
http://www.bnsturkey.com/acik_hava_sirket_egitimleri.php

BNS Turkey® Uygulama Atolyeleri
Calistay ve Arama Oturumlan

Atélye Calismasi ile kurumlarin ana stratejileri dogrultusunda calisanlar, is ortaklari
ya da paydas ve tedarikgileri de kapsayacak boyutlarda bagimsiz veya es zamanli
planlanan Calistay ve Arama Oturumlari gergeklestiriimektedir.

Atdlye galismasinda temel amag, "Sanal Sirket" uygulamasi ile orta ve ara kademe
yOneticiler ve operasyon kadrolarinin bir sirketin temel fonksiyonlarini ayri ayri analiz
ederek ig ve dis musteriyi en cok mutlu edecek en uygun yapiyi olusturmalari, hayata
gecirmeleri ve tim fonksiyonlarin sirket iginde islevini ve 6nemini anlamak ve
paylasmaktir.

Olusturulan "Model"den yola cikarak, her bir galisan; kendi pargasinin "Biyiik
Resim" igindeki yerini algilamakta, yoneticilik yetkinliklerini gelistirip rol modellerini
olustururken ydnetime katki konusunda farkindaliklarini pekistirmektedirler.

Bu model sirketlerin stratejik planlama hazirlk streglerinin tim galisanlarin katkisiyla gergeklestiriimesini ve sirketin
bltlnG tarafindan daha hizli benimsenmesini saglamaktadir.

BNS Turkey® Proje Ofisi
is Gelistirme Destegi

Sirketlerin basari oykuleri yaratmasi igin glnimizde yetenedin Gtesinde Proje
Yoénetimi ile ilgili olarak, zorlu gabalar ile harcamasi gereklidir.

Buna ek olarak, onlar Griin ve/veya hizmet slreglerinde kaliteden 6diin vermeden
maliyet avantaji yaratmak ve kendi yeni Urlin ve hizmetlerin tercih edilmesini
saglamak icin rakipleri karsisinda stratejik bir avantaj yaratmak zorunlu hale
gelmektedir.

Bu sekilde organizasyon igerisinde temel iki unsur rol ahr

- Kurumsal dlizeyde proje y6netimi hizmetleri saglayicisi ve mikemmellik
- Proje Yonetim Merkezi

Proje Ofisinin rold, sirketlerin proje yonetimi ve etkin bir rekabet avantaji elde etmek
icin bir temel olusturmak ve stirdtrilebilir bir sekilde basarili olmalarini saglamaktir.
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Motivasyon Seminerleri
Kesfetme Yolculugunuza Once Kendinizden Baslayin

Gunumuzden 25 asir 6nce Bilge Konfiigyiis, etrafinda toplanan 6grencilerine soyle
seslenmisti.

"Kelimelerin giiciinii sakin hafife almayin, motive olmus insanlarin neler
yapabilecegini asla hayal bile edemezsiniz."

Miisteri ile iz Birakan Etkin iletisim, Calisan Motivasyonu, insanmi Anlamak,
Bireysel Farkindalik, Yonetici Liderlik ve Kazanan Takim kavramlan ile
ilgileniyorsaniz. Insana; ama 6nce Kendinize, Yakinlariniz, Galisanlar ve
Miisterilerinize Dokunmaya, Kisisel Gelisime acgik ve hazirsaniz "Sen Benim Kim
Oldugumu Biliyor musun?" ana temali seminerlerimize siz de katilin.

Selami Yildirim, yillardan bu yana sirketlere, kar amaci glitmeyen kuruluslara, egitim
kurumlarina ve insana dokunmak isteyen on binlerce katiimciya karanliktan aydinlida
dogru; yaklasik 50 yillik bireysel yolculugunda yasadiklarini; kendi mesalesini yakmak arzusunda olanlara
gorevi, konumu ve kimligi ne olursa olsun gercek deneyim ve tecriibelerden cikan gergek oOykilerini
paylasiyor.

Kendi ifadesi ile

Déoniip geriye baktigimda olsa olsa bir arpa boyu mesafe gidebildigim bu yolculugun bana kattiklarini "Benim
Gibi Yolcular” ile paylasmak coskusuna engel olamadim. Yasadigim tiim bu olaylar ve sonrasinda
diisiincelerimde ve ényargilarimdaki biiyiik kirilmalari ve bu siirecte karsilastigim; derin izler birakmis ¢ok
ozel birkac kisi ile yasadigim sarsici anilar1 bir baskasinin géziinden aktarmaya calisiyorum.

“"Sen Benim Kim Oldugumu Biliyor musun? Dikkat Insan Var!” seminerlerimiz sirasinda Tiirkiye’nin her
yoresinden gelmis ve sayisi on binlerle ifade edilen katilimcilardan pek cok kisi ile karsilikli sohbet etme
imkanim oldu. Fikirleri, elestiri ve 6vgiileri Kendimi Bulma ve Kesfetme Yolculugumda bana ¢ok sey katti.

Onlara ¢ok sey borgluyum..

Sen Benim Kim Oldugumu Biliyor musun? Sen Benim Kim Oldugumu Biliyor musun?
Dikkat “Insan Var” Dikkat “Yonetici Var”
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Sen Benim Kim Oldugumu Biliyor musun? Sen Benim Kim Oldugumu Biliyor musun?
Dikkat “Icinde Biri Var” Bir Vatan Destani
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"Ozan, Aliskanliklar degistiren kisidir."
Esop
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Egitim Acik Hava Kigisel Geligsim ve
Danigmanhgi Sirket Egitimleri Kariyer Danismanligi
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ilanma siirecgleri ve is yapma yonteml
e sistemlerin olusumu igin destek ol

Kurumlarin Stratejik ve
gergcevesinde yasanan so
amacini tasimaktadir.

smanhgi

Isun bir isletmenin en stratejik yatir
rekabetin zorlastigi is diinyasinda,
yler "Kazanan Takim" olmaktadir.

Buyiikliigii, yapisi ve calisti
onemli sermayesi insandir.
temel becerileri ve yetkinlikl

Perform O imi ve Degerlendirme

ik tiim calisma ve gabalarin tani
Degerlendirme sistemleri, birey
organizasyonun tiimiiniin perf

Bireysel ve kurumsal hedeflere
ve olciilmesi gereklidir. Perfor
tum calisanlarin ve yani sira, d
izlemenize ve degerlendirmeniz

1 icin edinilmesi gereken kur
klere dayanir.

Bu sistemler cogunlukla basarili'is perfor
pozisyona 6zel olarak tanimlanmis olan yetk

Organizasyonel Gelisim Kariyer Danismanhigi

rmak isteyen her seviyede
olan bir yolculuga hazirhiyo

BNS Turkey®, geleceginin "ideal Modelini”
kendi i¢ diinyasindan baslayarak siniri diisiin

Liderlik Iletisimi ile desteklenen Kisisel Gelisim ve Kariyer Danismanhd sir
alan tiim fonksiyonlarda; "Bireysel Farkindalik Yaratmak" ve her zaman
almak isteyen genis bir kitleye "Kendi Gergek Potansiyelini" tanima siire

etmektedir. - -
Uygulama Atolyelerl i
Atdlye Caligmasi ile kurumlarin ana stratejllen-dogrultusunda gallsanlar, ada 3
paydas ve tedarikgileri de kapsayacak boyutlarda bagimsiz veya.es z planlanan  ~—__
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planlamakamade yelidnr gkipleriyle destek verilme ir. g
~
- —

twork Sl:llutlcl : : ‘ T

Business Network Solutions Turkey® -

N\
NS Danlsmanll(( Ozel Egitim ve Dis Ticaret Ltd. — \ ”
v.bnsturkey.com. info@bnsturkey.com.tr


http://www.bnsturkey.com.tr/
mailto:info@bnsturkey.com.tr
http://www.bnsturkey.com/
mailto:info@bnsturkey.com

